河北师范大学
攻读博士学位研究生中期考核管理办法

（试行）

为规范博士研究生的管理，不断提高博士研究生的培养质量，根据教育部有关文件精神，结合我校研究生培养的实际情况，经研究决定，对我校攻读博士学位的研究生实行中期考核制度。

一、考核时间

中期考核在博士生入学的第二学期末或第三学期初进行，具体时间由各考核小组确定。

二、考核组织

博士生的中期考核工作由学院分学位委员会负责组织，由一级学科或几个相近的二级学科的专家（博士生导师、博士生指导小组中学术造诣较深的教授和具有博士学位的副教授及任课教师等）组成5-7人的博士生中期考核小组。组长由博士生导师担任，为了全面考核博士生的知识结构和科研能力，小组成员应有一定的专业覆盖，鼓励聘请校外相同专业或相近专业的专家参加考核小组。

三、考核内容

达到下列条件者视为合格：

（一）道德品质和思想表现
热爱祖国、热爱中国共产党，拥护社会主义制度、遵纪守法。品德端正，学风正派，工作表现良好。
（二）课程学习情况
认真学习公共学位课和专业学位课 ，成绩合格，修满学分。

（三）科研能力

通过安排文献综述、科研实验、科研报告与研究方案设计等科研环节，考察博士生的科研能力和创新能力。同时安排博士生的论文开题报告。

开题报告的内容包括：
1、本课题的研究意义，对国内外研究现状的分析，主要参考文献；
2、本课题的研究目标、研究内容和拟解决的关键问题；
3、本课题的研究计划、研究方法、创新之处和预期成果。
开题报告一般要求在3000字左右，考核结束后将开题报告交研究生教育学院审核。若第一次开题报告不通过，可在一年内重新开题。 
四、考核程序
（一）考核准备

所在学院至少应提前一个月通知博士生中期考核时间，要求博士生提前做好中期考核准备，博士生应对入学以来的思想政治、组织纪律、课程学习、科学研究等情况进行认真总结和自我评价，填写《河北师范大学博士生中期考核表》，并附上有关研究结果证明和公开发表学术论文的情况，交中期考核小组。

（二）开题报告

研究生汇报自己博士学位论文的准备情况，内容包括初拟题目、研究内容、预期目标、研究方法、资料和数据查阅与掌握情况、所需仪器设备落实情况、野外工作准备和进展状况、存在问题等，考核小组就研究生所汇报的内容向研究生提出质询并开展讨论。

（三）评定考核结果

学院博士生中期考核小组在认真审阅博士生所提交的《河北师范大学博士生中期考核表》及所附材料的基础上，对博士生的科学调研情况、科学研究能力、博士学位论文选题的可行性等进行评议，并划定格次。

五、考核结果及处理
（一）中期考核“合格”者，可进入博士论文撰写阶段。
（二）中期考核“不合格”者，则此次考核为不通过。该博士生通过一定时间的准备（一般不少于2个月），可进行第二次考核。如果仍未通过，若为提前攻读博士学位者或硕博连读者应终止攻读博士学位，改做硕士学位论文，答辩通过后授予硕士学位；其他博士生按肄业处理，已取得该专业硕士学位者按硕士毕业生就业。其他按《河北师范大学研究生学籍管理细则》的规定处理。
六、附则

（一）本办法由研究生教育学院解释。

（二）本办法自发布之日起执行。
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