河北师范大学

研究生兼任“三助”工作实施细则

（试行）

第一章  总则

第一条 为帮助经济困难的研究生减轻生活负担，培养在校研究生的实际工作能力，提高其综合素质，结合我校实际情况制定本细则。
第二条 本细则所称研究生兼任“三助”工作，系指研究生兼职从事助教、助研、助管工作。其中，兼任助教工作是指研究生在完成研究生培养方案所要求的教学实践外，从事授课、辅导、指导本科毕业论文或硕士学位论文、指导试验、教学实习等教学工作；兼任助研工作是指研究生从事本人学位论文研究以外的科研工作，如科研试验、实验室建设、社会调研、课题项目研究等；兼任助管工作，是指研究生从事行政辅助管理工作等。
第三条 兼任“三助”工作的研究生，应为我校全日制在学研究生，思想道德高尚，工作责任心强，身体健康，已修的课程全部合格，能够胜任所要兼任的工作。

第二章  聘用方法

第四条 各学院及学校行政管理部门根据工作实际需要，申请聘用研究生兼任教学、科研或行政辅助管理工作。
第五条 兼任助教工作的研究生，由各学院根据具体情况拟定，上报学校教务处审批同意后，自行聘用。
第六条 兼任助研工作的研究生，由各课题组或项目研究组自行聘用。
第七条 研究生兼任助管工作，由党委研究生工作部统一管理聘用。各学院及校行政管理部门于每学年年初向党委研究生工作部申报聘用助管计划，根据党委研究生工作部审批的助管聘用名额，自行择优选聘。
第八条 应遵循“公开、公平、公正”的原则，优先考虑特困生。聘用单位要与受聘研究生签订《河北师范大学研究生兼任‘三助’工作合同》。合同一式三份，研究生本人、聘用单位、党委研究生工作部各一份。
第九条 “三助”工作聘期一般为一个学年。
第十条 短期（时间不足一个学年）或临时聘用研究生兼任“三助”工作的单位，需事先向党委研究生工作部提交书面申请，得到同意后方可进行。
第十一条 聘用非本单位研究生的单位，须事先与受聘研究生的指导教师和所在单位协商，取得同意后方可聘用，并签订“三助”工作合同。
第三章  酬金管理

第十二条 研究生兼任学校行政管理部门助管工作酬金标准为：300元/月，可视情况浮动，经费由学校支付。研究生兼任助研工作酬金由该研究项目负责人确定，从其科研经费中支出。助教及学院助管工作酬金，由聘用学院支付，酬金标准由聘用学院确定。 

第十三条 兼任学校行政管理部门助管工作的研究生，因中途被解聘、短期或临时应聘，其工作时间由聘用单位确定，经党委研究生工作部审核确定后，按规定酬金标准折算出酬金数额。其他种类的“三助”研究生，因中途被解聘、短期或临时应聘，其工作酬金，由聘用单位自行参照本条办法核发。

第十四条 “三助”工作酬金每个学期核发一次，一般安排在每学期末聘用单位结束考核后两周内，按照有关程序，由研究生本人凭研究生证领取。

第四章  工作管理

第十五条　各学院及校行政管理部门对从事“三助”工作的研究生要加强管理、严格考核。考核工作安排在“三助”工作聘期结束后一周内进行，填写《河北师范大学研究生‘三助’工作考核表》，报党委研究生工作部。
第十六条 研究生在从事“三助”工作期间，不能胜任所担任的工作、所学研究生课程成绩不及格或受到学校通报批评、警告及以上处分者，各单位应及时解聘，并将情况向党委研究生工作部通报。
第十七条 研究生不得以从事“三助”工作为由，延长研究生阶段的学习年限。
第五章  附则

第十八条 本细则由党委研究生工作部负责解释，自发布之日起执行。
二零零四年十一月二十四日
